NORDON INDUSTRIA METALURGICA S.A.
CNPJ/MF n° 60.884.319/0001-59
NIRE n° 35 3 0002528 8

COMPANHIA ABERTA
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO
| — Data, Hora e Local: Aos 10 (dez) dias do més de setembro de 2021, as 09:30, na sede

da Companhia, localizada na Alameda Roger Adam, n® 169, Santo Andre, Estado de S&o
Paulo, CEP: 09.080-620;

Il — Presencas: Presente a totalidade dos membros do Conselho de Administragéo,
observado o disposto no artigo 16°, §2°, do Estatuto Social.

111 — Composicdo da Mesa: Na forma do Estatuto Social, assumiu a Presidéncia da mesa
diretora dos trabalhos, a Sra. Elizabeth do Rocio de Freitas, que convidou o Sr. Eduardo
Vinicius Guimardes para Secretario, ficando assim composta a mesa.

IV — Ordem do Dia e Deliberacdes: IV.1. Apo6s declarar instalada a reunido, o Sr.
Presidente solicitou que fosse procedida a leitura da Ordem do Dia, previamente
distribuido a todos os presentes, composta das seguintes matérias: a) analise e aprovacgédo
da minuta do Cddigo de Etica apresentado pela administragdo da Companhia; e b)
Constituicdo do Comité de Etica, bem como eleicdo de seus membros.

IV.1.a. Apos a leitura integral do Codigo de Etica da Companhia, o documento cujo
inteiro teor encontra-se anexo a presente ata, foi aprovado em sua integralidade pela
unanimidade dos membros do Conselho de Administracéo;

IV.1.b. O Comité de Etica constituido nos termos de Cddigo de Etica anexo, sera
composto por 3 (trés) membros em mandato por prazo indeterminado que perdurara até
nova eleicdo, sendo, na presente reunido eleitos: a) a Sra. Elizabeth do Rocio de Freitas,
brasileira, solteira, comerciante, prestadora da cédula de identidade/RG n° 2.088.998-5, e
CPF/MF n° 232.884.939-34; b) Jussara do Rocio Gomes Ferreira Lopes, brasileira,
casada, comerciante, portadora da cédula de identidade/RG n° 3.270.925-7 SSP/PR e
CPF/MF n° 404.962.609-87; e c) Sra. Elisangela Cristina Candido Guimaraes, brasileira,
casada, assistente administrativa, portadora da cédula de identidade/RG n° 7.657.136-8
SSP/PR e CPF/MF n° 034.607.139-92 . Em ato continuo a elei¢do, os membros eleitos
assinaram o termo de posse anexo a presente ata.

V — Anexos: Codigo de Etica (Anexo |) e Termo de Posse dos membros do Comité de
Etica.
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VI — Conclusédo: Concluidos os assuntos em pauta e nada mais havendo a ser tratado, foi
encerrada a reunido, da qual foi lavrada esta ata que, lida e aprovada, foi assinada pelos
Conselheiros

Santo André/SP, 10 de setembro de 2021

Elizabeth do Rocio de Freitas Eduardo Vinicius Guimaraes
Presidente Secretario

Alessandro Gomes Ferreira Lopes



ANEXO |
CODIGO DE ETICA DA NORDON INDUSTRIA METALURGICA S.A.
Prezados Colaboradores,

O regime da livre iniciativa e concorréncia imp0e as empresas, Seus representantes,
prepostos e funcionarios conduzirem-se dentro de um ambiente de respeito e
entendimento, zelando para que toda e qualquer forma de relacionamento, interno ou
externo, enalteca a dignidade das pessoas, preserve a lealdade e assegure transparéncia,
indispensaveis a coexisténcia dos sentimentos de confianca e de boa-fé.

Desde o inicio das atividades da Companhia, sempre prestigiando o didlogo e a for¢a do
trabalho, conseguimos conquistar a admiracdo de nossos colaboradores, clientes e
parceiros, resultado da firmeza das nossas acdes e seriedade que devotamos ao trabalho.

Estamos ampliando constantemente o0 nosso universo de clientes e parceiros, atraidos pela
certeza de que na Companhia ha respeito a ética e a dignidade das pessoas. Buscamos
sempre conciliar o atendimento aos interesses dos nossos acionistas com o0
desenvolvimento de objetivo social e ecologicamente sustentaveis, mediante o
estabelecimento de relacdes eticamente responsaveis com seus diversos publicos de
interesse, interna e externamente.

A reflex@o sobre esse importante assunto, em suas mais variadas formas, conta com o
comprometimento da Administracdo, que expressa, por meio deste Cédigo de Conduta
Etica, as linhas mestras que orientam a nossa politica de relacionamento, desempenhando
papel fundamental no processo de fortalecimento da cultura da Companhia.

Assim, é dever de todos conhecer, entender, vivenciar e tomar efetiva a observancia das
recomendacdes previstas neste Codigo de Conduta Etica, aprovado pelo Conselho de
Administracdo e assumido por toda a Companbhia, respeitando os valores nos quais elas
se inspiram.

NORDON INDUSTRIA METALURGICA S.A.

Elizabeth do Rocio de Freitas Jussara do Rocio Gomes Ferreira Lopes
Presidente do Conselho de Administragédo Diretora Comercial



SUMARIO

LAPRESENTAGAD. .....cvitieiieteteteeeeteteee ettt ettt asesesese e se st eas et et eseasssesesens et et eseasasesesensesesesensasesesens
00 R O] =] 4 Y7o USSP
AN o1 =] oY= 221 o ol - USRS

2.VALORES E PRINCIPIOS ETICOS ....cvcvuiurierreriisiessieseiseesesesaessssssessassesssessssssesssesessssessssssesssnees
V1[0 PRSP
D A o [T T Lo 1P

D A o U] Lo F- o [T PSR
2.2.3. Compromisso cOmM @ INFOrMAaga0 ...ccevcuuiiiiiiiiieiiciiee et e e s snreee s
PP SAVE (o] gz Tor: [o Mo - 1) ot Yo -1 PSSR
2.2.5. Relacionamentos CONSEIULIVOS. .. ..uuiiicuiiieiiiieeercitte e esite et e s ssree e e e seae e e sssareeessnreee s
2.2.6. Lideranca RESPONSAVEL ........uuviiieiiiieecieee ettt ettt e e et e e e e atae e e eeanaeeean
2.2.7. CONFIILO B INTEIESSES...uveiiiiiiiieeeite ettt ettt st e e tee e sbe e e saae e sbeessaeeesbaesnsaeenas

3. GESTAO DO CODIGO ...ttt et te ettt eaeaessas s ss s s s st esesesesasesesesesesesesnanans
3.1. COMIite de CONAULA ELICA....cveveveeeeeececececececeeeeeee ettt ettt ettt ettt st teaeteasssassessnssees s enas
3.2. Procedimentos perante duvidas, situa¢des conflitantes ou a¢Ges contrarias aos
principios deste COdigo de CoNAULA ELICa. .......ceiivieeieiiieceeeee ettt
3.3. Viola¢des aos Codigos de Conduta Etica, as politicas e normas da Companbhia.................

4. Termo de responsabilidade e compromisso com as recomendacdes do Cédigo de Conduta

ELICa A3 COMPANNIG....iitieiiiieceeeeeeceee ettt sttt ettt sttt e st et st b et st st e se s eeerenans



1.APRESENTACAO

1.1. Objetivo

A finalidade deste Codigo de Conduta Etica é servir como Guia Pratico de Conduta
Pessoal e Profissional, a ser utilizado por todos os Colaboradores da Nordon Industria
Metaldrgica S.A. em suas interacOes e decisdes diarias, mediante a aplicacdo das
seguintes premissas:

a) Valorizacao do trabalho.

b) Viséo conjunta de todas as atividades exercidas, com vistas a melhoria de resultados.
¢) Enfase na importancia e necessidade de continuo aprimoramento cultural e profissional
de todos os envolvidos.

d) Incentivo ao relacionamento construtivo e a valorizagdo da confianca nas relacdes
internas e externas.

e) Pioneirismo em tecnologia e solugdes para os clientes.

f) Determinacédo e preparo para enfrentar os diferentes ciclos econdémicos e a dindmica
das mudancas sdcio ambientais.

g) Servir de referéncia para a avaliagdo de eventuais violagBes aos principios aqui
consagrados.

1.2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os administradores, funcionarios, parceiros de negdcios, clientes,
fornecedores e prestadores de servicos da Companhia, sociedades controladoras,
controladas e sob mesmo controle, direta ou indiretamente, e quando aplicavel, a
entidades sem fins lucrativos geridas por administradores ou funcionarios nomeados ou
cedidos por Empresas integrantes da Companhia.

2.VALORES E PRINCIPIOS ETICOS

Todos os Colaboradores da Companhia devem seguir os padrdes éticos pelos quais sdo
incentivados e responsabilizados, regidos pelos valores e principios abaixo:

2.1. Valores

a) Cliente como razdo da existéncia da Companhia.

b) Transparéncia em todos os relacionamentos internos e externos.

c) Respeito a concorréncia.

d) Crenca no valor e na capacidade de desenvolvimento das pessoas.

e) Respeito a dignidade e diversidade do ser humano.

f) Responsabilidade socioambiental, com promogdo e incentivo de acbes para o
desenvolvimento sustentavel.

g) Compromisso com a melhoria continua da qualidade do atendimento, de produtos e de
Servicos.

2.2. Principios
2.2.1. Integridade
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Integridade significa a qualidade de inteireza, de conduta reta e imparcial, cuja natureza
de acdo nos da uma imagem de honestidade. Significa também o respeito integral as leis
do Pais e as normas que regem as atividades de nosso setor e de nossa Companhia.

2.2.2. Equidade

Equidade pressupde o conceito de uma justi¢a fundada na igualdade de direitos, ou seja,
€ uma justica natural com disposicao para reconhecer imparcialmente o direito de cada
um. Esse principio se materializa pela preservacdo da individualidade e privacidade, ndo
admitindo a pratica de quaisquer atos discriminatérios, tais como origem, condicdo social,
posicdo hierarquica, grau de escolaridade, religido, crenca ou filosofia de vida,
deficiéncia, cor, raca, sexo, estado civil, situacdo familiar, ideologia politica ou
associacdo com entidades de classe.

2.2.3. Compromisso com a Informagéo

Uma Companhia comprometida com a informac&o é a que vai além das obrigaces legais
e estatutarias. E aquela que é aberta & comunicacio, ao diélogo e & busca de solucdes para
0s problemas que afetam seus clientes, acionistas, investidores, colaboradores, 0s seus
negocios, o0 meio ambiente e, enfim, toda a sociedade.
a) Informagé&o Privilegiada
Considera-se informacdo privilegiada aquela informacdo relativa a atos ou fatos
relevantes até que sejam divulgados aos érgdos reguladores, as Bolsas de Valores ou
outras entidades similares e, simultaneamente, aos acionistas e investidores em geral, por
meio de ampla disseminacdo e publicacdo dessas informacdes pelos 6rgdos da imprensa.
Com base nisso, os colaboradores, que em fungdo de suas atividades tenham acesso a
“informacado privilegiada”, devem cumprir rigorosamente as politicas de divulgacdo de
ato ou fato relevante e de negociagdo de valores mobiliarios de emissdo da Companbhia,
aprovadas pelo Conselho de Administracdo da Companhia.
b) Protecéo dos ativos de informacéo
Na utilizacdo de ativos de informacao, como as bases de dados, arquivos, documentaces,
manuais, materiais de treinamento, procedimentos operacionais e de suporte, planos de
continuidade de negocios etc., sejam eles tangiveis ou intangiveis, intelectuais,
eletronicos ou de investimentos, devemos:
(i) respeitar a propriedade intelectual, propria e de terceiros gue estejam em nosso
poder, sempre atentando para a ética e para a legislacdo aplicavel. Todos os dados,
informacdes, materiais e inventos desenvolvidos internamente em funcdo da
relacdo de trabalho séo de uso exclusivo e de propriedade da Companbhia;
(ii) estabelecer efetivo programa de protecdo dos ativos de informacdo da
Companhia e de terceiros, mediante a adocdo da Politica Corporativa de
Seguranca da Informacdo, sustentada por diretrizes de seguranca, normas,
procedimentos corporativos e melhores préaticas adotadas pelo mercado;
(iii) respeitar e salvaguardar o sigilo dos dados e informacGes que nos sdo
confiados, com o compromisso de protegé-los e trata-los, garantindo sua
integridade, confidencialidade e disponibilidade; e
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(iv) mitigar os riscos inerentes aos ativos de informacao, empreendendo agOes de
conscientizacdo em Seguranca da Informacao, voltadas a todos os abrangidos pelo
presente Codigo.
c) Exatidao das Informacdes e dos Relatérios da Companhia
Temos o dever de manter todos os registros e relatérios de maneira adequada e em
conformidade com as leis aplicaveis. Todas as informagfes constantes de Nnossos
relatérios devem ser consignadas de maneira precisa e completa, dotadas do grau de
detalhamento necessario que reflita a transparéncia das operacdes das Empresas
integrantes da Companhia.
As demonstracOes financeiras serdo sempre elaboradas em consonancia com a lei e com
os principios fundamentais de contabilidade, de maneira a representar adequadamente a
situacdo financeira da Companhia.

2.2.4. Valorizacéo das Pessoas

a) Deveres para o exercicio de cargo ou funcéao
(i) consciéncia da responsabilidade de nossas funces e de que ndo devemos
utiliza-las em beneficio proprio ou de terceiros;
(if) o mérito como principal fator de avaliacao dos funcionarios da Companhia; e
(i) respeito e protegdo a privacidade e confidencialidade das informagdes dos
colaboradores.

b) Ambiente de Trabalho

Faz parte da cultura organizacional:
(i) propiciar oportunidades de crescimento profissional; e
(if) proporcionar ambiente seguro e saudavel, com liberdade de expressdo e
respeito a integridade e privacidade das pessoas; e
(i) coibir qualquer ato de assedio, ndo admitindo a sua préatica nas relagdes de
trabalho.

2.2.5. Relacionamentos Construtivos
a) Clientes
Sem conduta ética como fundamento, ndo ha relacdo cliente-empresa que pretenda ser
duradoura, especialmente num mercado competitivo. Por isso, devemos identificar as
necessidades dos clientes, para poder satisfazé-las, em consonancia com os objetivos de
seguranca, qualidade e rentabilidade, usando, além da cortesia e presteza, 0s seguintes
padrdes de conduta:

(i) transparéncia nas operacoes realizadas;

(i) receptividade e tratamento adequado das sugestdes e criticas recebidas;

(iii) atendimento eficaz; e

(iv) confidencialidade das informacdes recebidas em razdo de relacbes comerciais.
b) Acionistas e Investidores
No relacionamento com acionistas e investidores é nosso dever observar fielmente as
diretrizes constantes nas politicas de divulgacdo de ato ou fato relevante e de negociacao
de valores mobiliarios de emissdo da Companhia, aprovadas pelo Conselho de
Administracdo da empresa. Tanto a distribuicdo de resultados quanto a divulgagéo de
informacdes deverdo ser feitas de forma absolutamente simétrica, sem criar privilégios.
c¢) Fornecedores de Produtos e Servicos e Parceiros de Negocios
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Devemos contratar fornecedores e estabelecer relacdes de neg6cios com parceiros que
operem com padrdes éticos compativeis com 0s nossos, mediante rigoroso processo de
selecdo, e ndo transacionar com aqueles que, comprovadamente, desrespeitem
disposicdes de nosso Codigo.

d) Orgdos Governamentais e Reguladores

Devemos coibir qualquer concessdo de vantagem ou privilégio a agentes publicos.
Devemos zelar pelo cumprimento de nossas politicas, normas e rigidos controles de
prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento ao terrorismo e a atos
ilicitos de qualquer natureza, em estrito cumprimento das leis aplicaveis ao assunto e
consoante as melhores praticas nacionais ou internacionais, nos locais onde forem
aplicaveis.

e) Imprensa

Nosso relacionamento deve ser pautado pela transparéncia, credibilidade e confianca,
observando sempre os valores éticos em nossa estratégia de marketing. Nossos
representantes, quando autorizados a se manifestar em nome da Companhia, devem
expressar sempre o ponto de vista institucional.

f) Comunidades e Meio Ambiente

Devemos apoiar e fomentar iniciativas para a formacdo e valorizacdo da cidadania,
erradicacdo da pobreza e reducéo das desigualdades sociais, por meio de a¢oes e projetos
prioritariamente voltados a educacdo. Devemos repudiar qualquer forma de exploracao
das pessoas pelo trabalho, quer seja ele compulsério, forcado ou escravo e, em especial,
o infantil.

Na criacdo de produtos e servigos, devemos observar o principio da responsabilidade
socioambiental, com o objetivo de minimizar qualquer impacto negativo, direto ou
indireto, nas condig¢des de vida das comunidades e no meio ambiente.

Devemos ter o firme compromisso de praticar, incentivar e valorizar a preservagao
ambiental, buscando convergir os objetivos empresariais para 0s anseios e interesses da
comunidade em que atuamos, sempre em linha com o desenvolvimento sustentavel.

E fundamental envidar esforcos para a preservacdo dos ecossistemas, principalmente os
ndo renovaveis, otimizando no nosso dia-a-dia 0 uso dos recursos naturais.

Para tanto, a preocupacdo da Companhia com o meio ambiente remonta de muito tempo,
pois este tema sempre foi uma preocupacao dos nossos dirigentes, fazendo parte de nossa
Politica de Qualidade: “Respeito ao Meio Ambiente”. A Companhia, sempre pensando
NoS recursos naturais cada vez mais limitados, frequentemente lanca programas voltados
ao desperdicio:

Desperdicio de alimentos:

Campanhas de conscientizacdo de desperdicios de alimentos, como meta de diminuir 0s
desperdicios das refeicbes servidas.

Agua:

Reaproveitamento da &gua de testes hidrostaticos para lavagem de pecas, jardinagem,
descargas em vasos sanitarios.

No tratamento do efluente gerado no processo industrial, a diluicdo dos produtos
quimicos é feita com a propria 4gua tratada na estagdo de tratamento de efluentes (ETE).
Eliminacdo da agua em galdes e em garrafas com a utilizacdo da agua proveniente do
nosso poco artesiano (Aquifero Guarani) na unidade fabril de Araraquara (SP) sendo
mensalmente monitorada através de analises.




Atmosfera:

Analise de emissdes atmosfericas a fim de verificar o controle e a melhoria das condigdes
de nossos equipamentos.

Outros programas envolvendo o controle de solo e residuos estdo sendo lancados. E todos
estes programas tém sido considerados de sucesso contando com adesdo de todos os
nossos colaboradores.

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM):

Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) fazem parte do Projeto do Milénio
das Nacdes Unidas, que é uma causa humanitaria global, para tornar 0 mundo mais
solidario e mais justo, sendo eles:

. Erradicar a extrema pobreza e a fome.

. Atingir o ensino basico universal.

. Promover a igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres.

. Reduzir a mortalidade infantil.

. Melhorar a salide materna.

. Combater o HIV/ AIDS, a maléria e outras doengas.

. Garantir a sustentabilidade ambiental.

. Estabelecer uma Parceria Mundial para o desenvolvimento.

g) Associagdes e Entidades de Classe

Devemos reconhecer o importante papel das Associacfes e Entidades de Classe
legalmente constituidas, por intermédio de suas iniciativas e praticas, sempre dispostos a
dialogar em qualquer situacdo que envolva a Companhia, objetivando uma solugédo
mutuamente satisfatoria.

h) Atividades Politico-Partidarias

A Companhia ndo tem restricdes a que os colaboradores exercam seus direitos politico-
partidarios, desde que em caréater estritamente pessoal e sem prejuizo para suas atividades
profissionais.

O~NO O WN B

2.2.6. Lideranca Responsavel

E de responsabilidade dos funcionérios com funcao de lideranca trabalhar para o sucesso
de cada membro da equipe. Para isso devemos:

a) Estimular as liderangas a promover o relacionamento entre os diversos niveis
hierarquicos dentro da Companhia, criando no ambiente de trabalho, mediante a
observancia da Politica de Gerenciamento dos Recursos Humanos, uma atmosfera
adequada ao exercicio de atribuicdes e desenvolvimento profissional e pessoal,
propiciando a melhoria dos resultados organizacionais.

b) Incentivar os funcionarios a estabelecer um equilibrio apropriado entre o
trabalho, a familia e a sociedade em geral, de modo a manter seu bem-estar
profissional, pessoal e social.

c) Estimular iniciativas de preservacao da saude e seguranca no trabalho.

2.2.7. Conflito de Interesses
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O conflito de interesses ocorre quando existe a possibilidade de confronto direto ou
indireto entre os interesses pessoais de colaboradores e os da Companhia, que possam
comprometer ou influenciar de maneira indevida o desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades. O interesse é caracterizado por toda e qualquer vantagem material em
favor proprio ou de terceiros (parentes, amigos etc.) com 0s quais temos ou tivemos
relacGes pessoais, comerciais ou politicas. Diante desses conflitos, o colaborador devera
posicionar seu superior imediato para que este tome a decisao cabivel, sempre zelando
pelo patriménio da Companhia, de seus colaboradores, acionistas, investidores e demais
partes relacionadas.

3. GESTAO DO CODIGO

3.1. Comité de Conduta Etica

O Comité de Conduta Etica, composto por membros nomeados pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, é o 6rgdo responsavel pela proposicéo de a¢bes quanto a
disseminacdo e cumprimento dos Codigos de Conduta Etica, corporativo e setoriais da
Companhia, de modo a assegurar sua eficacia e efetividade.

Cabe ao Comité de Conduta Etica avaliar a necessidade de criagdo de Cédigos de Conduta
Etica Setoriais, demandando agdes para o seu desenvolvimento, para posterior obtengao
de aprovacdo do Conselho de Administragéo.

Além do mais, compete ao Comité fiscalizar, analisar e dirimir eventuais conflitos e
dendncias, definindo eventuais penalidade administrativas, conforme o caso.

3.2. Procedimentos perante duvidas, situacdes conflitantes ou a¢Bes contrarias aos
principios deste Cadigo de Conduta Etica.

Este Codigo de Conduta Etica legitima as politicas e normas estabelecidas pela
Companhia. E um guia de contetdo ético, a ser seguido tanto na vida pessoal como na
profissional.

Considerando que dificilmente um cédigo de conduta ética abrange todas as situacdes
encontradas na pratica, acreditamos no senso de julgamento de cada um, incentivando-os
a consultar, em caso de davidas, outros colaboradores, as areas de recursos humanos e de
relacdes com investidores da Companhia ou diretamente o Comité de Conduta Etica.

Situacdes conflitantes com o Cédigo de Conduta Etica ou que ndo estejam nele contidas
podem surgir de forma inesperada em nosso cotidiano, cabendo a cada um a
responsabilidade de um posicionamento a respeito.

3.3. Violacdes aos Codigos de Conduta Etica, as politicas e normas da Companhia.

Tais violacdes estdo sujeitas as acOes disciplinares aplicaveis, independentemente do
nivel hierarquico, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

Denuncias e manifestacbes por parte de colaboradores ou de terceiros que tenham
conhecimento de violagbes aos Codigos de Conduta Etica, as politicas e normas da
Companhia, bem como quaisquer informagdes acerca de eventual descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a empresa e empresas controladas, podem ser
feitas ao superior imediato, as areas de recursos humanos e de relacdes com investidores
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ou geréncia de sua Dependéncia ou respectiva Diretoria, ou ainda por meio do Comité de
Conduta Etica.

Fatos relativos a aspectos contabeis ou fraudes perpetradas por administradores e
funcionarios da empresa e empresas controladas ou, ainda, por terceiros, devem ser
notificados ao Comité de Auditoria, sendo por este preservada a identidade do prestador
e a confidencialidade da informac&o. Caso denuncias dessa natureza sejam feitas a outro
meio de contato que ndo o Comité de Auditoria, 0 assunto deverd, obrigatoriamente, ser
a ele comunicado. Quando a situacdo requerer e caso seja de interesse do denunciante, é
garantido o direito de relato andnimo, sempre demonstrando cuidado na apresentacao dos
fatos, juntando, se possivel, documentos que comprovem sua afirmacdo. O teor das
denuncias deve ser sempre o mais completo possivel, a fim de possibilitar o inicio de
eventual processo de investigacao.

O canal de denudncias, aberto a colabores e a terceiros, se da através do e-mail:
nordon@netpar.com.br.

4. Termo de responsabilidade e compromisso com as recomendacdes do Codigo de
Conduta Etica da Companhia

(Modelo)

R , cadigo funcional n°
............... , integrante da Nordon Industria Metallrgica S.A., declaro:

a) ter recebido, neste ato, copia do ”Codigo de Conduta Etica da Companhia™;

b) ter conhecimento do inteiro teor do referido Cadigo e estar de pleno acordo com 0
seu contetdo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a
vigéncia de meu contrato e, apds, no que for cabivel; e

c) ter conhecimento que as infragdes a este Codigo, as politicas e normas da Companhia
serdo analisadas, estando sujeitas as acOes disciplinares aplicaveis, independentemente
do nivel hierarquico, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Localidade, ......... de oo, de .........

Assinatura do Colaborador
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ANEXO 11
TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DO COMITE DE ETICA

Termo de Posse dos membros do Comité de Etica, eleitos para mandato por prazo
indefinido, portanto até que haja nova eleicdo, sendo eles a: (a) Sra. Elizabeth do Rocio
de Freitas, brasileira, solteira, comerciante, portadora da cédula de ldentidade RG n°
2.088.998/PR, e CPF/MF n° 232.884.939-34, com endereco comercial na Rua
Comendador Aradjo n° 143, 6° andar, conjunto 62, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana; (b) Sra. Jussara do Rocio Gomes Ferreira Lopes, brasileira, casada,
comerciante, portadora da cédula de identidade RG n° 3.270.925-7-SSP/Pr e CPF n°
404.962.609-87, com endereco comercial na Rua Comendador Aradjo n° 143, 6° andar,
conjunto 62, na cidade de Curitiba, estado do Parana; e (c) Sra. Elisangela Cristina
Candido Guimaraes, brasileira, casada, assistente administrativa, portadora do cédula
de identidade/RG n° 7.657.136-8 SSP/PR e CPF n° 034.607.139-92 , todos eleitos na
Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 10 de setembro de 2021, os quais
mediante este termo, sdo declaradas empossadas em seus cargos e investidos nas funcdes.
Tempestivamente, 0s membros ora eleitos, apresentaram declaracdo de desimpedimento
e declaram, sob as penas da lei, que ndo possuem conduta ou reputacdo incompativel com
0 cargo, ndo tendo sido condenados ou sob efeitos de condenacéo, a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular,
contra o Sistema Financeiro Nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra
as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade. Para constar, lavrou-se este termo
que, lido e aprovado é devidamente assinado pelos declarantes.

Santo André (SP), 10 de setembro de 2021.

Elizabeth do Rocio de Freitas Jussara do Rocio Gomes Ferreira Lopes

Elisangela Cristina Candido Guimaraes



